
FÖRÄNDRINGSPROCESSER

INTUITION      LOGIK
Automatiskt, utforskande, ungefärligt                               Viljestyrt, avgränsande, exakt

URVAL      PERCEPTION   FOKUS
Automatisk sortering av intryck          Uppfattande av intryck            Viljestyrd sortering av intryck

|

KÄNSLOR        KOGNITION  ANALYS
Känslomässig tolkning av intryck             Tolkning av intryck    Jämförande granskning av intryck

|

IDÉER VISION          MÅL
Sökande efter idéer      Skapande av mentala bilder        Val av mål

|

LÖSNINGAR        STRATEGI             PLAN
Sökande efter möjliga vägar      Byggande av vägen mot målet     Uppdelning av väg i delaktiviteter

|

MOTIVATION        AKTIVITET          DISCIPLIN
Känslostyrning av aktivitet          Verkställande av plan                    Viljestyrning av aktivitet

|

REFLEKTION    UTVÄRDERING                   KONTROLL
Känslomässig värdering av resultat                 Jämförelse mellan resultat och mål           Mätning av resultat

VÄXELVERKA
Styr växlandet mellan de intuitiva och logiska processerna.

STÄRK FLASKHALSEN
Den process som är svagast begränsar resultatet.

HA EN POSITIV ATTITYD TILL MOTSATSER
Motsatser är nödvändiga för att uppnå bästa resultat.

FYRVÄGS KOMMUNIKATION
Lyssna efter och uttryck både känslor och detaljer. Ha både mod och empati samtidigt.

SITUATIONSANPASSAT LEDARSKAP
Styrande, Coachande, Stödjande och Delegerande.

SPECIFIKT OCH GENERELLT SPRÅK
Jag Ska Göra Det istället för Man Borde Försöka Något

OMEDELBARHET
Onödig tvekan förminskar resultatet.


